
 

    
 

 

 

 

 
 

Concept notulen OPR vergadering 
Datum:  3 februari 2025 
Tijd:  17.00 – 18.30 uur  
Plaats: Rector Hellemonsstraat 1, Roosendaal 

Aanwezig:                                                                                                                                                                             

Vanuit de OPR: Roel Buyk, Desiré de Wild, Mandy van Steeg, Kiki van Vliet, Bonny Tromp, Marloes Franken, 

Miriam Loos, Irma van der Post, Elsemieke van den Biggelaar 

Vanuit de RvT: Jeroen de Zeeuw,  Jean-Pierre Schouw, Ton Christophersen 

Vanuit het bestuur: Rob van Haren                                                                                                                                                                                    

Afwezig: 

 

AGENDA 17.00– 18.30 uur                                                                                     
  Ingebracht door en 

bijlagen 
Informatie, voorstellen, adviezen Acties 

1.  Mededelingen/ 
vragen 

 • Voorstelronde i.v.m. aanwezigheid 
RvT en nieuw lid vanuit De 
Waarden 

• Concept agenda ongewijzigd 
vastgesteld 

• Openstaande vacatures: 
o Borgesius: Bonny in 

contact met collega van 
de Heilinde (ouder).  

o De Waarden: Kiki van Vliet 
o Eénpitters door Bonny per 

mail benaderd. Bij 
uitblijven kandidaten 
worden agenda en 
notulen gedeeld met 
schoolbesturen 
voorafgaand aan de 
vergadering 

• Kandidaat vice-
voorzitter/secretaris OPR: 
Elsmieke van den Biggelaar 
 

(Bonny) Poll data 
en tijdstippen 
vergaderingen per 
mail uitsturen  
 

2.  Vaststellen notulen 
16-12-2024 

 
 

• Notulen 16 sep en 16 dec 
ongewijzigd vastgesteld 

(Bonny) Rooster 
van aftreden op 
agenda 24 maart 

3. Financieel 
meerjarenplan op 
het gebied van 

 
 
 

• Doel RvT: ophalen informatie over 
de manier waarop doelen worden 
behaald binnen de verschillende 

 
 
 



 

    
 

 

doelmatigheid en 
rechtmatigheid 

schoolbesturen. Voeren van het 
gesprek binnen de besturen van 
groot belang. Leerkrachten en 
schooldirecteuren hierbij 
betrekken essentieel. 

• Zicht op doelmatige en 
rechtvaardige besteding middelen 
verschilt per schoolbestuur 
vanwege vrijheid die hierin is 
gegeven. 

• Doel moet helder zijn bij meten 
doelmatigheid. Hierna 
daadwerkelijke doelmatige inzet 
bekijken. Passende manier van 
besteding per school hierin 
belangrijk. 

• Hoe kan je op basis van dezelfde 
informatie vanuit verschillende 
rollen het gesprek voeren over 
doelmatige en rechtmatige 
besteding? 

• Bespreking jaarverslag 2024 
aangrijpen om start te maken met 
bespreking doelmatigheid en 
rechtmatigheid binnen bestuur en 
op de scholen en bespreking rol 
binnen swv  

• Vooruit blikken/anticiperen maakt 
deel uit van doelmatigheid en 
rechtvaardigheid 

• Aan de hand van gevoerde 
gesprekken kijken hoe rol vanuit 
RVT en vanuit OPR ingevuld 
wordt.  

o Waar raken de 2 rollen 
elkaar en kunnen er 
afspraken gemaakt 
worden?  

o Is er 1 informatiepunt 
waaruit geput kan worden 
om gesprek te voeren met 
de DNR?  

o Kunnen OPR en RVT 
dezelfde conclusie trekken 
op basis van dezelfde 
data? 

• Suggestie: opstellen visie vanuit 
OPR voor concrete praktische 
situaties  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Bonny) 
Terugkoppeling 
gesprekken op 
agenda 16 juni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Bekostiging 
leerlingen in 
deeltijdonderwijs 

 • Kinderen krijgen een mindere 
bekostiging indien gewerkt wordt 
met arrangementen in de vorm 
van bovenschoolse voorziening   

 
 
 
 
 



 

    
 

 

• Bij een dermate hoog zorgaspect 
wordt inzet van LC of LD docenten 
betwijfeld. 

• Plaatsing deze leerlingen op 
reguliere school minst kansrijk 
gezien huidige problematiek 
(personeelstekorten). 

• Voor creëren bovenschoolse 
voorziening veel andere partijen 
nodig. 

• Een goed opgeleide 
onderwijsassistent kan van 
betekenis zijn bij extra begeleiding 
ter voorkoming van een grotere 
thuiszitter of een TLV aanvraag 

• Gezien de verscheidenheid in 
problematieken momenteel lastig 
voorkeur uit te spreken voor één 
werkwijze. Wanneer het gaat om 
complexe casussen vanuit het 
cluster 3 die langdurig minder 
onderwijs volgen, heeft de 
gentlemans agreement de 
voorkeur. 

• Leerlingen met meerdere 
problematieken vereisen 
aangepaste verdeelsleutel 
bekostiging i.v.m. meer 
begeleiding 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mogelijk 
ervaringen 
thuiszitters 
(regulier) op 
agenda 24 maart. 
Nog in beraad of 
de OPR de juiste 
plek is voor dit 
gesprek. 

5.  Gemeenschappelijke 
visie op 
medezeggenschap 

 • Behandeld onder agendapunt 3  
 

6. Korte pauze    

7.  Huishoudelijk 
reglement en 
statuut OPR  

 • Agendapunt wordt doorgeschoven 
naar 24 maart. Opmerkingen t.a.v. 
reglement en statuut uiterlijk 28 
feb mailen naar Bonny. Na 
verwerking aanpassingen, worden 
reglement en statuut opnieuw per 
mail verstuurd ter goedkeuring 
waarna vaststelling volgt.  

 

8. Rondvraag  
 

• Tel.nrs OPR leden niet compleet 
 

(Maaike) Uitvraag 
tel.nrs per mail 
 
(secretariaat PO) 
Inschrijfformulier 
OPR leden 
aanvullen met 
tel.nr 

9. Sluiting  • Sluiting vergadering 18.37 uur  



 

    
 

 

 


